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Comprendre la logique économique et les responsabilités du CSE dans

I'entreprise (5 jours)

Le 07/10/2026

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, le participant sera capable de mettre en ceuvre les compétences suivantes :

Comprendre la logique économique de I'entreprise et ses outils financiers

Maitriser I'analyse des comptes pour évaluer la rentabilité et la santé financiere

Identifier les réles et responsabilités du CSE en matiere économique et sociale
Appréhender les obligations Iégales et les mesures de prévention des risques professionnels
Elaborer un plan d'action concret pour optimiser les missions du CSE

CONTENU

Jour 1 : Comprendre la logique économique de I'entreprise
Matin : Définir la logique économique de I'entreprise

Identifier les principes fondamentaux de I'économie d'entreprise
Comprendre les outils d'information financiere et leur role

Analyser I'environnement économique et ses impacts sur l'entreprise
Reconnaitre les partenaires internes et externes de I'entreprise
Etudier les interactions entre les acteurs économiques

Apres-midi : Analyse du compte de résultat et du bilan

Comprendre les charges et produits dans le compte de résultat
Identifier les résultats financiers et leur formation

Etudier les opérations de financement et d'investissement dans le bilan
Analyser les dettes, créances et |'état de trésorerie

Etablir la relation entre activité, rentabilité et situation financiére

Jour 2 : Analyser et interpréter les performances économiques
Matin : Interpréter I'activité et la rentabilité via le compte de résultat

Comprendre la structure du compte de résultat

Analyser les soldes intermédiaires de gestion (SIG)

Utiliser les ratios d'activité et de rentabilité pour évaluer les performances
Identifier les différents types de marges et leurs implications

Décrypter les flux financiers et les affectations du résultat

Aprés-midi : Interpréter la santé financiére a travers le bilan

Analyser les équilibres financiers et leur importance

Comprendre le réle du Fonds de Roulement et du Besoin en Fonds de Roulement
Etudier les principaux ratios d'analyse financiére

Evaluer la trésorerie et ses impacts sur la gestion de I'entreprise

Identifier les signaux d'alerte d'une santé financiere fragile

Jour 3 : Collaborer efficacement avec les experts et comprendre les missions du CSE
Matin : Collaborer avec un expert-comptable

Identifier les missions et les interventions de I'expert-comptable
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e Comprendre les obligations légales et les moyens mis a disposition
¢ Analyser les modalités de rémunération de |'expert-comptable
«  Etudier les interactions entre le CSE et |'expert-comptable
*  Définir les étapes clés de la collaboration avec les experts
Aprés-midi : Les missions du CSE dans les entreprises de 11 a 49 salariés
* Comprendre les attributions du CSE en matiére économique et sociale
+  Etudier les modalités d'exercice et les consultations obligatoires
» Identifier les données disponibles dans la Base de Données Economiques et Sociales (BDES)
e Reconnaitre les droits d'alerte et leur mise en application
* Analyser les moyens et ressources disponibles pour le CSE
Jour 4 : Approfondir les responsabilités du CSE en santé et sécurité
Matin : Les responsabilités relatives a la santé et sécurité au travail
e Comprendre les responsabilités civiles et pénales en matiére de sécurité
e Etudier la notion de faute inexcusable de I'employeur
* Identifier les sanctions liées au délit d'entrave
* Analyser la délégation de pouvoir en matiére de santé et sécurité
* Appréhender les obligations juridiques en cas d'accident de travail
Aprés-midi : Les acteurs et mesures de prévention des risques professionnels
* Identifier les acteurs externes tels que les inspecteurs du travail et organismes de prévention
e Comprendre le droit d'alerte et de retrait des travailleurs
¢ Analyser les dispositions spécifiques pour les travailleurs vulnérables
«  Etudier les risques psychosociaux, les TMS et le harcélement
* Découvrir les mesures de prévention adaptées a chaque type de risque
Jour 5 : Synthése et mise en ceuvre des missions du CSE
Matin : Les regles de mise en place et de fonctionnement du CSE
¢ Comprendre les régles d'élection, composition et mandat du CSE
»  Etudier les moyens accordés aux membres du CSE (heures, local, affichage)
* Identifier les spécificités de fonctionnement pour les entreprises de moins de 50 salariés
»  Etudier les dispositions particulieres pour les entreprises de plus de 50 salariés
* Analyser les recours aux experts et la subvention de fonctionnement
Aprés-midi : Planification des actions et communication du CSE
» Elaborer un plan d'action concret pour les missions du CSE
e Définir les priorités et ressources nécessaires a la mise en ceuvre
e Préparer une communication claire et synthétique a destination des acteurs internes
* Sensibiliser les salariés aux enjeux de santé, sécurité et conditions de travail
«  Evaluer I'impact des actions menées et ajuster les démarches de prévention

FIN DE LA FORMATION
e Débrief de la formation avec le formateur pour consolider vos connaissances.

PREREQUIS

Aucun.

PUBLIC VISE

Membres titulaires ou suppléants du CSE, membres de la CSSCT, représentants de proximité.

* Professionnels souhaitant améliorer leurs compétences interpersonnelles et managériales.
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« Formation individuelle ou collective (garantie a partir du premier inscrit)

* Formation assurée au sein de vos locaux ou dans une salle de formation dans la ville de votre choix
» Dates de votre choix sans surco(t

* Inscription a réaliser 15 jours avant le démarrage de la formation

* Horaires : de 9h a 12h30 et de 13h30a 17h

* Nombre de participants : de 1 a 20 participants (au dela nous consulter)

« Formation accessible a toutes personnes porteuses de handicap. Locaux adaptés.

DUREE

35 heures

PEDAGOGIE

Montée en compétence assurée par l'association d'un contenu théorique et pratique. Etude de cas concrets en
rapport avec votre quotidien professionnel.

Moyens et supports pédagogiques :
e Remise d'un support pédagogique
» Echanges interactifs
* Intervention d'un formateur expert dans son domaine

Modalités d’évaluation et de suivi :
» Exercices corrigés, études de cas réels, mise en application concréte et utile
« Evaluation pour valider vos acquis en fin de formation
Profil du formateur :
e Chaque formation est sous la responsabilité du directeur pédagogique de I'organisme de formation.
o Le bon déroulement est assuré par le formateur désigné par I'organisme de formation.

e Formateur référent : M.Lacave Téléphone : 05 31 60 07 07

Une attestation de formation sera délivrée au stagiaire.
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